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1. Rapor Hakkında 
 

Sürdürülebilirlik çalışmalarımız doğrultusunda gerçekleştirdiğimiz gelişmeyi; yönetimimiz, çalışanlarımız, 
konuklarımız, tedarikçilerimiz ve diğer tüm partnerlerimiz ile paylaşmayı ve böylece bu noktada yaratacağımız 
farkındalığı artırarak, ortak hedef ve başarılara dönüştürebilmeyi amaçlamaktayız. 

Bu hazırlanan sürdürülebilirlik raporu 2024 yılındaki verileri içermektedir. 
 
 

Misyonumuz ve Vizyonumuz; 

 
• Misafirlerimizin rahat edeceği ortamları yaratmak. 
• Daha sıcak ve samimi bir ortam sunarak misafirlerimizin otelimizden memnun ayrılmalarını sağlamak. 
• Her konuğumuzda olumlu izler bırakan tatil imkanını onlara yaşatmak. 
• Misafirlerimizin sadakatlerini kazanarak onları yeniden daha güzel bir şekilde ağırlamak. 
• Hizmetlerimizde kaliteyi en üst noktaya taşıyabilmek yüklendiğimiz en büyük misyonumuzdur. 

Önceliğimiz; sürekli gelişmeye açık olmak, misafirlerimizin ihtiyaç ve beklentileri doğrultusunda hizmet 
verebilmektir. Hizmet ve kalite noktasında misafirlerimizin memnuniyetini sağlama sorumluluğu tüm ekibimize 
aittir. Hedefimiz, her yaştan misafirlerimize özgün hizmetler sunarak hoş vakit geçirmelerini sağlamaktır. 
Misafirlerimizi en iyi şekilde ağırlamak en önemli ilke ve hedeflerimizdendir. 
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2. Tesis Tanıtımı ve Tesis Özellikleri 

 
La Kumsal Hotel, Çukurbağ yarımadası, Kaş/Antalya’da bulunmaktadır. 

Otel Bilgileri: 

Otel Adı: La Kumsal Hotel 
Kategori: 3 Yıldız 
Bölge: Kaş/ANTALYA 
Telefon: 0 242 836 34 04 
Toplam Oda: 26 oda 
Bulunduğu Konum: La Kumsal Hotel; Dalaman Havaalanına 152 km, Antalya Havaalanına 207 km mesafededir. 
Eşsiz Kaputaş plajına 25 km, Kekova 42 km, Demre’ye uzaklığı 53 km’dir. 

Adres: Andifli, Beyhan Cenkçi Caddesi, No:74 Kaş / ANTALYA 
Telefon: 0 242 836 34 04 
E-posta: info@lakumsal.com 
Web Sitesi: www.lakumsal.com 

mailto:info@lakumsal.com
http://www.lakumsal.com/
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3. Sürdürülebilirlik Ekibi 
 
 

İşletme Yetkilisi 
Hüseyin TIĞLI 

Restoran Şefi 
Rıdvan ÖZER 

Mutfak Şefi 
Mehmet Ali GÜNDOĞDU 

Resepsiyon Şefi 
Veli OKUR 
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4. Çevre Etkilerinin Azaltılması 
 

SU VE ATIKSU YÖNETİMİ 

Su Tüketimi : Tesisin su ihtiyacı şebeke suyundan sağlanmaktadır. 

Evsel Atıksu : Tesiste oluşan evsel nitelikli atık sular Asat kanalizasyon hattına verilmektedir. 

Endüstriyel Atıksu : Endüstriyel atık su oluşumu bulunmamaktadır. 

Diğer Atık sular : Tesiste soğutma suyu, blöf suyu vb. oluşumu yoktur. 

Atıksu Arıtma Tesisi Hakkında Bilgi : Tesiste atık su arıtma tesisi bulunmamaktadır. 

İç İzleme : Atıksu arıtma tesisi olmadığı için iç izleme yoktur. 

Yeraltı Suyu İzleme : Yer altı suyu kullanımı yoktur. 
 

 
ATIK YÖNETİMİ 

Genel Atıklar 

-Evsel nitelikli atıklar; Kaş Belediyesi tarafından alınmaktadır. 

-Geri Dönüştürülebilir Atıklar; Kağıt - Karton, Plastik, Metal, Cam olarak tesisimizde toplanmaktadır. Yetkili lisanslı firmaya 
teslim edilmektedir. 

-Tıbbi atıklar; Yetkili lisanslı firmaya verilmektedir. 

-Tehlikeli atıklar; Yetkili lisanslı firmaya verilmektedir. 

-Bitkisel atık yağlar; MOTAT üzerinden lisanslı firma ile gönderilmektedir. 
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Çevreye yaptığımız etkileri belirliyoruz ve kontrol altında alıyoruz. 

Kirlilik ile ilgili riskleri acil durumlara (yangın, patlama, sel, deprem, sızıntı, vb.) hazırlıklıyız ve yasal 
düzenlemelere uyuyoruz. 

Atıklarımızı minimuma indirmeye, kirliliği kaynağında önlemeye, enerjiyi verimli kullanmaya ve faaliyetlerimizin 
çevre üzerindeki etkilerini azaltmaya çaba gösteriyoruz. 

Atık ayrıştırma ve atık miktarının azaltılması, doğal kaynakların verimli kullanılması faaliyetlerinde sürekli 
çevresel performansımızı iyileştiriyoruz. 

Atıkların geri dönüştürülmesi ve bertaraf aşamasında takibini yapıyoruz.  
 
 

KİMYASALLAR YÖNETİMİ 

Tesiste kat temizliğinde ve mutfak, restoran, bar temizliklerinde, bulaşık ve çamaşır makinelerinde, buz makinesinde 
kimyasal kullanımı mevcuttur. 

Kullanılan kimyasalların MSDS formları temin edilmiştir ve bilgiler doğrultusunda depolama koşullarına riayet edilmektedir. 
 

 
ENERJI YÖNETİMİ 

Kullanılmakta olan aydınlatma, iklimlendirme, sulama vb. otomasyon sistemleri sayesinde 

tasarruf imkânları yaratılabilmektedir. Verimli, tasarruflu, çevreci, yeni teknoloji ürünlerinin tedarik edilmesi 

sağlanarak enerji değerlerinde pozitif etki amaçlanmaktadır.  
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ÇOCUK HAKLARI POLİTİKASI 

Çocuklar bize geleceğin emanetleridir. Onları bir birey olarak tanımak, haklarına saygı 
duymak, her türlü psikolojik, fiziksel, ticari vb. sömürüye karşı gözetmek ve korumak 
öncelikli sorumluluğumuzdur. 
Bunu sağlamak için; 

• Kendi kurumlarımızda çocuk işçi çalıştırılmasına müsaade etmez ve tüm iş 
ortaklarımızdan da aynı hassasiyeti bekleriz. 

• İşletme içerisinde çocukların gelişimine katkıda bulunan, düşünce ve 
isteklerini, duygularını rahatça ifade edebilecekleri, kendilerini özgür ve rahat 
hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunarız. 

• Çalışanlarımıza, çocuk istismarının önlenmesi ve fark edilmesi konusunda 
eğitimler veririz. 

• Çocukların katıldıkları aktivitelerde yetişkin gözetimi altında olduklarından 
emin oluruz. 

• Çocuk haklarının korunması konusunda farkındalık yaratmak için eğitimler 
düzenler ve ilgili projelere destek veririz. 

• Çocuklar ile ilgili şüpheli eylemlere şahit olduğumuzda öncelikle otel 
yönetimine bilgi verir, gerekli görülen durumlarda resmi kuruluşlardan yardım 
isteriz. 

 
ÇEVRE KORUMA VE ATIK YÖNETİMİ POLİTİKASI 

İşletmemizde çevreyi korur, kirlenmesini önler, çevreye olan olumsuz etkilerimizi 
azaltarak korunmasına önem veririz.  

Bunun için; 
• Yasal düzenlemelere uyum sağlar çevre etkimizi azaltmaya çalışırız.  
 • Atıklarımızı kaynağına, gruplarına ve tehlike sınıflarına göre etkin şekilde ayırmaya 
özen gösteririz. 
• Tehlikeli maddeler ve kimyasalların yalnızca ihtiyaç durumunda ve gerektiği kadar 
kullanılmasının hem çevreye olan negatif etkileri hem de atık miktarını azaltacağını 
biliriz, 
• İşletmemizde  aldığımız malzemelerde “geri dönüşüm” ve “çevre dostu” etiketi 
olanları tercih ederek doğayı korumaya katkıda bulunuruz. Yeniden kullanım fırsatları 
yaratmaya çalışırız, 
• Kâğıt, peçete, tuvalet kâğıdı, ambalaj gibi tek kullanımlık malzemeleri gerektiği kadar 
kullanıp doğaya daha az atık bırakmaya özen gösteririz, 
• Atıkları doğru şekilde, özelliklerine göre ayrı alanlarda depolar, yasal depolama süre 
sınırlarını aşmadan lisanslı/yetkili firmalara teslim ederek, kayıtlarını muhafaza ederiz, 
• Su, enerji ve tüm doğal kaynakları tasarruflu kullanmaya çalışırız. Bu hassasiyetimizi 
çalışanlarımız, misafirlerimiz, tedarikçilerimiz ile paylaşırız. 
• Çevre yönetimi konusundaki performansımızı ölçer, bu verileri hedefler ile izler ve 
performansımızı geliştirmeye çalışırız. 
• Çalışanlarımızı çevre konusunda eğitmeyi ve duyarlılıklarını artırmayı amaçlarız. 
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5. Personel ve Çalışma Hayatı 
 

Çalışanlarımızı kimyasal kullanımı, çevreye etkileri ve atıklar konusunda eğitiyoruz. 

Çalışanlarımızı ve misafirlerimizi çevreye karşı duyarlı olmaları konusunda teşvik ediyor, çalışanlarımıza çevre 
bilinci ve enerjinin verimli kullanılması ile ilgili eğitimler vererek onları geliştiriyoruz. 

KADIN HAKLARI VE CINSIYET EŞITLIĞI  POLİTİKASI 
İşletmemizde cinsiyet eşitliğine önem veririz.  

• Cinsiyett farkı gözetmeksizin tüm çalışanlarımızın sağlık, güvenlik ve refahlarını 

sağlarız. 

• Kadınların iş gücüne katılımını tüm departmanlarımızda destekler, eşit fırsatlar 

sunarız. 

• Cinsiyet ayrımı yapmadan «eşit işe eşit ücret» politikası ile hareket ederiz. 

• Eşitlik ilkesi gözetilerek görev dağılımı yaparız. 

• Kariyer fırsatlarından eşit düzeyde faydalanılması için gerekli ortamı sağlarız. 

• Eğitim politikaları oluşturur, kadınların katılımına ve farkındalığın artmasına destek 

oluruz. 

• İş-aile yaşam dengesini koruyan çalışma ortamı ve uygulamalarını oluştururuz. 

• Kadınların şirket yönetiminde olmaları için destek verir, eşit fırsatlar sunarız. 

• Kadınların hiçbir şekilde istismar, taciz, ayrımcılık, bastırılma, zorlama, iftira vb. 

durumlara maruz kalmasına müsaade etmeyiz. Dünyaya ve kurumumuza kattıkları 

değerin daima farkında olur ve varlıklarını destekleriz. 
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Çalışanlarımıza; 

Çevre Eğitimi, İSG Eğitimi, Yangın, Sürdürülebilirlik Eğitimleri verilmiştir. 
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6. Kültürel Çalışmalar 
 

Otelimiz, yerel halkın fikri mülkiyet haklarına saygı gösterir. 

Sürdürülebilirlik yaklaşımının ayrılmaz bir parçası olarak değerlendirilen personellerin bilinçlendirilmesi, sürece 
dahil olabilmeleri için fırsatlar verilmesi ve gelişim fırsatlarına katkıda bulunabilmeleri oldukça değerlidir. 

Bu bağlamda yıllık eğitim planlamalarımızda ve oryantasyonlarımızda; sosyal haklar, yerel istihdamın 

desteklenmesi, doğal yaşamın korunması, vahşi yaşamı destekleme, yakın çevrenin tarihi turistik yerleri, 

kültürel zenginliği, ekolojik çeşitliliği, enerji ve su tasarrufu, çevre faaliyetleri-geri dönüşüm sistemimiz, yerel 

kaynaklara yönelim gibi eğitim konularımız yer almakta, işletme içerisinde sürdürülebilirlik felsefesinin 

yaygınlaştırılması için çalışılmaktadır. Tüm bunların yanı sıra, gerek oryantasyon eğitimi gerek ise yıllık eğitim 
ihtiyaçlarına göre belirlenen profesyonel düzeyde eğitimler ile farkındalıkların her anlamda arttırılması 
hedeflenmektedir. 
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