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1. Rapor Hakkinda

Surdurilebilirlik galismalarimiz dogrultusunda gergeklestirdigimiz gelismeyi; yonetimimiz, ¢alisanlarimiz,
konuklarimiz, tedarikgilerimiz ve diger tiim partnerlerimiz ile paylasmayi ve béylece bu noktada yaratacagimiz
farkindaligi artirarak, ortak hedef ve basarilara dontstlirebilmeyi amaclamaktayiz.

Bu hazirlanan sirdirilebilirlik raporu 2024 yilindaki verileri icermektedir.

Misyonumuz ve Vizyonumuz;

e Misafirlerimizin rahat edecegi ortamlari yaratmak.

* Daha sicak ve samimi bir ortam sunarak misafirlerimizin otelimizden memnun ayrilmalarini saglamak.
e Her konugumuzda olumlu izler birakan tatil imkanini onlara yasatmak.

e Misafirlerimizin sadakatlerini kazanarak onlari yeniden daha giizel bir sekilde agirlamak.

e Hizmetlerimizde kaliteyi en Ust noktaya tasiyabilmek yiklendigimiz en blylik misyonumuzdur.

Onceligimiz; siirekli gelismeye acik olmak, misafirlerimizin ihtiyac ve beklentileri dogrultusunda hizmet
verebilmektir. Hizmet ve kalite noktasinda misafirlerimizin memnuniyetini saglama sorumlulugu tim ekibimize
aittir. Hedefimiz, her yastan misafirlerimize 6zgln hizmetler sunarak hos vakit gegirmelerini saglamaktir.
Misafirlerimizi en iyi sekilde agirlamak en 6nemli ilke ve hedeflerimizdendir.




2. Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

La Kumsal Hotel, Cukurbag yarimadasi, Kas/Antalya’da bulunmaktadir.
Otel Bilgileri:

Otel Adi: La Kumsal Hotel

Kategori: 3 Yildiz

Bolge: Kas/ANTALYA

Telefon: 0242 836 3404

Toplam Oda: 26 oda

Bulundugu Konum: La Kumsal Hotel; Dalaman Havaalanina 152 km, Antalya Havaalanina 207 km mesafededir.
Essiz Kaputas plajina 25 km, Kekova 42 km, Demre’ye uzakhigi 53 km’dir.

Adres: Andifli, Beyhan Cenkgi Caddesi, No:74 Kas / ANTALYA
Telefon: 0242 83634 04

E-posta: info@lakumsal.com

Web Sitesi: www.lakumsal.com


mailto:info@lakumsal.com
http://www.lakumsal.com/

3. Surdurulebilirlik Ekibi

isletme Yetkilisi
Hiseyin TIGLI

Restoran Sefi Mutfak Sefi
Ridvan OZER Mehmet Ali GUNDOGDU

Resepsiyon Sefi
Veli OKUR




4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

SU VE ATIKSU YONETIMI

Su Tuketimi : Tesisin su ihtiyacl sebeke suyundan saglanmaktadir.

Evsel Atiksu : Tesiste olusan evsel nitelikli atik sular Asat kanalizasyon hattina verilmektedir.
Endustriyel Atiksu : Endistriyel atik su olusumu bulunmamaktadir.

Diger Atik sular : Tesiste sogutma suyu, blof suyu vb. olusumu yoktur.

Atiksu Aritma Tesisi Hakkinda Bilgi : Tesiste atik su aritma tesisi bulunmamaktadir.

i¢ izleme : Atiksu aritma tesisi olmadig icin ic izleme yoktur.

Yeralti Suyu izleme : Yer alti suyu kullanimi yoktur.

ATIK YONETIMI
Genel Atiklar
-Evsel nitelikli atiklar; Kas Belediyesi tarafindan alinmaktadir.

-Geri Donustlrilebilir Atiklar; Kagit - Karton, Plastik, Metal, Cam olarak tesisimizde toplanmaktadir. Yetkili lisansli firmaya
teslim edilmektedir.

-Tibbi atiklar; Yetkili lisansh firmaya verilmektedir.
-Tehlikeli atiklar; Yetkili lisansli firmaya verilmektedir.

-Bitkisel atik yaglar; MOTAT lizerinden lisansl firma ile génderilmektedir.
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Cevreye yaptigimiz etkileri belirliyoruz ve kontrol altinda aliyoruz.

Kirlilik ile ilgili riskleri acil durumlara (yangin, patlama, sel, deprem, sizinti, vb.) hazirlikhyiz ve yasal
diizenlemelere uyuyoruz.

Atiklarimizi minimuma indirmeye, kirliligi kaynaginda 6nlemeye, enerjiyi verimli kullanmaya ve faaliyetlerimizin
cevre lizerindeki etkilerini azaltmaya ¢caba gosteriyoruz.

Atik ayristirma ve atik miktarinin azaltilmasi, dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi faaliyetlerinde stirekli
cevresel performansimizi iyilestiriyoruz.

Atiklarin geri donustiriilmesi ve bertaraf asamasinda takibini yapiyoruz.

KiMYASALLAR YONETiMi

Tesiste kat temizliginde ve mutfak, restoran, bar temizliklerinde, bulasik ve camasir makinelerinde, buz makinesinde
kimyasal kullanimi mevcuttur.

Kullanilan kimyasallarin MSDS formlari temin edilmistir ve bilgiler dogrultusunda depolama kosullarina riayet edilmektedir.

ENERJI YONETIMI
Kullaniimakta olan aydinlatma, iklimlendirme, sulama vb. otomasyon sistemleri sayesinde
tasarruf imkanlari yaratilabilmektedir. Verimli, tasarruflu, ¢evreci, yeni teknoloji tirtinlerinin tedarik edilmesi

saglanarak enerji degerlerinde pozitif etki amacglanmaktadir.

2025

SU SARFiYATI TAKiP TABLOSU

| Su Kullamm kaynaklar (metrekiip)
(Su kullanim miktarlan fatura ve Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil

| sayaglardan alinabilir ) |
Toplam Alanlar (m3) | 249 | 78 | 180 | 389 361 | 501 | 527 | 653

‘Ayhk Kullanilan Toplam Su Miktari (m3)

249 R 180 389 361 501 527 653 0
Aylik toplam konaklayan misafir*geceleme sayisi - . - - - - - -
(hesaplima detiyt notler Ricpundadin) t i i
Musfingece hajind Killonilon sy uiary 239 00001 | 1304347826 | 257615894 | 142687747 | 1045920019 | 0810769231 | 0856955381

(m3su/Misafir.Geee)



2025

strik titketim alanlari (KWH)
(Elektrik kullanim miktarlan fatura ve Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylil
¢lardan alinabilir )
flam Alanlar (KWH) 557,361 303,374 280,487 305,362 448,394 503,983 760,63 1074457 1076,511
tk Kullanilan Toplam Su Miktar (m3) 557,361 B3 | mode | 053 | s | smom | 706 | lomdst | 107631
k toplam konaklayan misafir*geceleme sayisi
il : 104 36 138 151 253 a7 650 762 43
ufirgece basina kullamlan su miktart : ; ; : e n i )
Velekirik Misafir Gece) 536 00004 | 2032514493 | 202264901 | 17723083 | 1052156576 1,1702 1410048556 | 2430047404
l(LlQ_l l]lS(_iL_, 2025 yili tiiketim | 2025 yili kisi Kisi Bagi
_Tiowl (gr) geceleme Kullanim (gr)
Sampuan 25000 3125 8
Dusg Jeli 23500 3125 7,52
Sag Kremi 21000 3125 6,72
B 2025 yih tiiketim | 2025 yihi kisi Kisi Basi
la [Q_I qu& (gr) geceleme Kullanim (gr)
= i |
o
Hk Kisi Bas1 Kimyasal
tiiketimi (kg) 35000 3125 11,2
Camasirhane Kisi Basi
Kimyasal tiiketimi (kg) 31500 A2 10,08
Stewarding 12500 3125 4




COCUK HAKLARI POLITiKASI
Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlari bir birey olarak tanimak, haklarina saygi
duymak, her tirli psikolojik, fiziksel, ticari vb. sémiriye karsi gézetmek ve korumak
oncelikli sorumlulugumuzdur.
Bunu saglamak icin;

e Kendi kurumlarimizda c¢ocuk isci calistirilmasina misaade etmez ve tiim is
ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti bekleriz.

e isletme icerisinde cocuklarin gelisimine katkida bulunan, disiince ve
isteklerini, duygularini rahatca ifade edebilecekleri, kendilerini 6zglr ve rahat
hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunariz.

e Calisanlarimiza, ¢ocuk istismarinin 6nlenmesi ve fark edilmesi konusunda
egitimler veririz.

e Cocuklarin katildiklari aktivitelerde yetiskin gdzetimi altinda olduklarindan
emin oluruz.

e Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak igin egitimler
dizenler ve ilgili projelere destek veririz.

e Cocuklar ile ilgili stupheli eylemlere sahit oldugumuzda 6ncelikle otel
yonetimine bilgi verir, gerekli gérilen durumlarda resmi kuruluslardan yardim
isteriz.

CEVRE KORUMA VE ATIK YONETiIMIi POLITIKASI

isletmemizde cevreyi korur, kirlenmesini 6nler, cevreye olan olumsuz etkilerimizi
azaltarak korunmasina énem veririz.

Bunun igin;
¢ Yasal diizenlemelere uyum saglar cevre etkimizi azaltmaya calisiriz.
e Atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gore etkin sekilde ayirmaya
Ozen gosteririz.
¢ Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiya¢ durumunda ve gerektigi kadar
kullaniimasinin hem cevreye olan negatif etkileri hem de atik miktarini azaltacagini
biliriz,
e isletmemizde aldigimiz malzemelerde “geri déniisim” ve “cevre dostu” etiketi
olanlari tercih ederek dogayi korumaya katkida bulunuruz. Yeniden kullanim firsatlari
yaratmaya calisiriz,
* Kagit, pecete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimlik malzemeleri gerektigi kadar
kullanip dogaya daha az atik birakmaya 6zen gosteririz,
¢ Atiklari dogru sekilde, 6zelliklerine gore ayri alanlarda depolar, yasal depolama siire
sinirlarini asmadan lisansli/yetkili firmalara teslim ederek, kayitlarini muhafaza ederiz,
e Su, enerji ve tim dogal kaynaklari tasarruflu kullanmaya galisiriz. Bu hassasiyetimizi
calisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikcilerimiz ile paylasiriz.
¢ Cevre yonetimi konusundaki performansimizi dlger, bu verileri hedefler ile izler ve
performansimizi gelistirmeye calisiriz.
e Calisanlarimizi gevre konusunda egitmeyi ve duyarliliklarini artirmayi amaglariz.



KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI POLITIKASI
isletmemizde cinsiyet esitligine &nem veririz.

e Cinsiyett farki gozetmeksizin tim calisanlarimizin saghk, givenlik ve refahlarini
saglariz.

e Kadinlarin is glicine katihmini tiim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar
sunariz.

e Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit Gcret» politikasi ile hareket ederiz.

o Esitlik ilkesi gozetilerek gérev dagihmi yapariz.

e Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi icin gerekli ortami saglariz.

e Egitim politikalari olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek
oluruz.

e is-aile yasam dengesini koruyan ¢alisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

e Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari icin destek verir, esit firsatlar sunariz.

e Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb.
durumlara maruz kalmasina miisaade etmeyiz. Diinyaya ve kurumumuza kattiklari

degerin daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz.

5. Personel ve Calisma Hayati

Gahisanlarimizi kimyasal kullanimi, gevreye etkileri ve atiklar konusunda egitiyoruz.

Galisanlarimizi ve misafirlerimizi cevreye karsi duyarh olmalari konusunda tesvik ediyor, calisanlarimiza gevre
bilinci ve enerjinin verimli kullaniimasi ile ilgili egitimler vererek onlari gelistiriyoruz.
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Galisanlarimiza;

Cevre Egitimi, ISG Egitimi, Yangin, Strdurulebilirlik Egitimleri verilmistir.

o
YOSUN O7EL SAG, S i 15 TG TO 5T
GRTAR SAGLIK VE SUVERLI Bl

YANGIN TATBIKAT RAPORU
ISYERI ONVANI-ADRES  :LA KUMSAL OTEL

TATBIKAT ADI :MUTFAK YAG YANGINI

TATBIKAT TARIHI :31.07.2025
TATBIKAT TORO :YANGIN
TATBIKATA KATILAN Kisl :15

SAYISI

TOPLANMA YERINDEKI 15

SAYIM SONUCU

TATBIKAT BASLANGIG :09:30
SAATI

TATBIKAT BITIS SAATI :09:50
TATBIKATIN KONUMU TMUTFAK

TATBIKATIN AMACI : Bu tatbikat, 6331 sayili Is Saghg: ve Guvenligi Kanunu ve 12/2024
tarihli Binalann Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonelrne\m
Uygulama Kilavuzu'nun 128. maddesi gergevesin:

amaci; tesis Yangin ve Acil

durum aninda dogru sekilde hareket aimesmu sﬁglamak Tahllye
Yangina ilk ve ilk yardim

toal stk ve gorcek bir yangin amnda el sabilecok sl arg:
hazir olunmasini saglamaktir.

TATBIKATTA KULLANILAN - PORTATIF F TIPI YANGIN SONDURUCU
EEIPMANLCAR - YANGIN ALARM SISTEMI
- ILK YARDIM GANTASI

1. TATBIKAT SENARYOSU
Senaryo Basglangici:

31 Temmuz 2025 saat 09:30 ‘ta otel mutfaginda, elektrikli plate’in
asin iIsinmasi sonucu kizartma yag alev ahir. Alevler hizla
davlumbaz icine sicrar ve baca hattina yayilir. Yogun duman
restoran kismina ulasir, yemek yiyen misafirler panikler.

Olay Gelisimi:

.09:30 : Mutfak calisani ve SONDURME EKIBINDEN —
MUAMMER GUNDUZ plate den cikan alevleri fark eder
“YANGIN VAR, YANGIN VAR, YANGIN VAR"” DiYE bagirmaya
baslar.

-09:31 : O sirada resepsiyonda bulunan Mehmet
Negdis,Resepsiyonda bulunan yangin algilama sistemi devreye
girer ve alarm calmaya baslar Mehmet Nedgis yangin paneli
tzerinde MUTFAK ta yangin oldugunu goériur ve sondirme
ekibini mutfaga yonlendirir.Yanginin baytame ihtimali s6z
konusu oldudi icin 112°vi aravarak itfaive’ve vanain ihbarinda
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6. Kultdrel Calismalar

Otelimiz, yerel halkin fikri mulkiyet haklarina saygi gosterir.

Surdurulebilirlik yaklasiminin ayrilmaz bir pargasi olarak degerlendirilen personellerin bilinglendirilmesi, slirece
dahil olabilmeleri icin firsatlar verilmesi ve gelisim firsatlarina katkida bulunabilmeleri oldukca degerlidir.

Bu baglamda yillik egitim planlamalarimizda ve oryantasyonlarimizda; sosyal haklar, yerel istihdamin

desteklenmesi, dogal yasamin korunmasi, vahsi yasami destekleme, yakin cevrenin tarihi turistik yerleri,

kalturel zenginligi, ekolojik gesitliligi, enerji ve su tasarrufu, cevre faaliyetleri-geri donlisiim sistemimiz, yerel

kaynaklara yonelim gibi egitim konularimiz yer almakta, isletme igerisinde surdirilebilirlik felsefesinin

yayginlastirilmasi igin gcalisiilmaktadir. Tim bunlarin yani sira, gerek oryantasyon egitimi gerek ise yillik egitim
ihtiyaglarina gore belirlenen profesyonel diizeyde egitimler ile farkindaliklarin her anlamda arttiriimasi

hedeflenmektedir.

YERY(UZU VAKFI

Saym ; TIGLI DENIZCILIK LTD. $Ti

01.09.2025 tarihinde vakfimiza yapms oldugunuz 5.000 Tiirk Lirasi degerindeki anlamh
bagiiginiz igin en igten silkranlanmiz sunanz.

Bu destek yalmzca bir bafiy degil. **kiiltiir varhiklarimz iklim degisikliginin yikici
etkilerinden koruma miicadelemize katilms giiclii bir adim**dir. Sizlerle birlikte. gegmisin
mirasim gelecege tagimak igin daha cesur, daha kararli ve daha umutluyuz.

Yapmis 15, i iklim krizine karsi savunmak iizere
virarigimiz projelerde** kullamlmak tzere vakfimiz tarafindan kabul edilmigtir.

Bu katkimz; yalmizea bugiiniin degil. yannlann da dinyasim giizellestirecek. korunmus bir
killtilrel miras birakmamuza vesile olacaktir.

Varhifiniz ve desteginiz bize giig, ilham ve inang veriyor. Sizlerle birlikte gok daha fazlasim
bagaracaimza yiirekten inaniyoruz.

Derin sayp1 ve tegekkurlerimizle,

Yeryiizii Iklim Degisikligi ile Micadele Vakfi
Yénetim Kurulu Bagkani
Serpil ARSLANTAS

Atatiirk Bulvar Pinarbasi Mah. Gil Sitesi B Blok Kat1 Daire2 Konyaalh — ANTALYA
www.yeryuzuvakfi.org.tr — @ ¥ vakf —-05322784226
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MUZFED

la Kumsal

Hote!

2025 YILI
MUZIK LISANS takip edin
BELGESI lakumsal )

TIGLI DENZ.TAS.EML. TUR.INS.SAN. VE TICLTD.STi. - LA
KUMSAL HOTEL
ANDIFLI MH.BEYHAN CENKCI CAD. NO:74

bizi INSTAGRAM’da

MSF VE MUZFED FEDERASYONLARI REPERTUVARLARININ YUKARIDA BELIRTILEN
KONAKLAMA TESISINDE 2025 VILI ICERISINDE UMUMA ILETILMESI ICIN ISBU
ML ! :ESH” (*) DUZENLENMISTIR.

*igbu Miizik Lisans Bely
arasmda inezalanan sz}

e horat iz kudlanim izninin kapsam MSF ve MUZFED Federasyonlan ile konaklama tesisi
cde belirtiimistir

BELGE NUMARASI
DUZENLEME TARIHI

5/ 2023-01950

GECE LK DONEME ¢ ﬁ

KURULUS TURD 3 3 Yildiz (=i
.- . BEDENSEL ENGELLI BIREYLERE
A eraaa Feaerapoms UYGUNLUK:

Otelimiz engelli bireylerin kullanimi igin uygun degildir.
Otel girisimiz engelli bireylerin kullanimina uygun degildir.

Hicbir odamizin banyo kisimlarinda engelli misafirlerimiz icin ek

donanim bulunmamaktadir.
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